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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju edukacji, kultury i
przedsigbiorczosci ,,Jasne Zycie” W dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.
1.1 Nazwa i Logo Stowarzyszenia sa prawnie zastrzezone.
1.2 Nazwa oraz tres¢ dokumentacji Stowarzyszenia mogag by¢ tlumaczone na rozne

jezyki.

§2
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych oraz prawnych, zawigzanym dla
szeroko rozumianej pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zmianami) oraz niniejszego statutu. Powotlane jest na
czas nieokreslony.

§3
1. Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Suwalki.
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celdéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.
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§4

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw, jak i indywidualnych spraw cztonkéw Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym rowniez wlasnych czlonkéw lub zlecac
prowadzenie tych spraw osobom fizycznym lub stosownym instytucjom.

3. Czlonkom i pracownikom Stowarzyszenia nalezy si¢ zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z udziatem w naradach, jak réwniez w szkoleniach 1 w doksztalcaniu, jesli
Zarzad uzna konieczno$¢ doskonalenia ich umiejetnosci do realizacji celéw statutowych.

§5
Stowarzyszenie wspotdziata z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce i za
granicg oraz moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych stowarzyszen.

§6
Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznak, legitymacji, pieczgci wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez wtadze Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju kultury, edukacji, przedsi¢biorczosci,
ekologii, a takze aktywizacja zawodowa i spoteczna osob w réznym wieku, z r6znych
srodowisk na terenie powiatu suwalskiego i Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegolnosci:

1.
2.
3.

© o N

11.
12.
13.

14.
15.

Zatozenie 1 prowadzenie osrodkow oraz centréw wspolpracy.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci i proceséw innowacyjnych.

Zrownowazony rozwoj potencjatu ludzkiego i gospodarczego na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, a w szczegdlnosci Suwalszczyzny.

Podnoszenie poziomu nauczania oraz wyksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych.

4.1 Podnoszenie poziomu wyksztalcenia czlonkdéw stowarzyszenia.

4.2 Wspieranie innowacyjnosci w edukacji.

4.3 Wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji.

Dziatania na rzecz rozwoju $wiadomosci lokalnej, dbanie o estetyke i promocj¢ miasta
Suwatk.

Wspieranie i zachecenie mlodziezy do podejmowania samodzielnych inicjatyw
pozadanych spolecznie.

Blizsze zapoznanie spoteczenstwa z kulturg i sztuka mtodziezowa.

Dbanie o zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Nawigzywanie i umacnianie kontaktow migdzynarodowych.

. Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w

tym 0s6b niepetnosprawnych.

Inicjowanie i rozwdj nowych form pracy z dzie¢mi i mtodzieza przez uaktywnienie
srodowiska mtodziezowego oraz jego oddzialywania na rowiesnikow.

Upowszechnienie i rozw6j kultury, sztuki, rekreacji i krajoznawstwa oraz promowanie
form kreatywnego spedzania wolnego czasu.

Wspieranie dziatan z zakresu ekologii i ochrony srodowiska.

Dziatania zwigzane z promocja zdrowego trybu zycia oraz ochrong zdrowia.
Przeciwdziatanie wszelkim rodzajom dyskryminacji.

§8

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

Organizowanie seminariow, kursow, konferencji, szkolen, warsztatow.

Organizowanie warsztatow tworczych, zwlaszcza; graficznych, plastycznych,
dziennikarskich, filmowych, fotograficznych, teatralnych oraz informatycznych.
Organizowanie konkursow , wystaw 1 wytworow sztuki wspotczesne;.

Organizowanie imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych.

Organizowanie i finansowanie wycieczek krajoznawczych, edukacyjnych oraz
kreatywnego wypoczynku.

Organizowanie imprez promujacych zdrowy tryb Zycia, ochron¢ zdrowia oraz majacych
na celu zapobieganie uzaleznieniom i przestepczosci.



7. Organizowanie lub branie udziatu w spotkaniach, badz imprezach migdzynarodowych.
8. Dziatalno$¢ charytatywna.
9. Dziatalno$¢ dokumentacyjna i wydawnicza.

Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. cztonkow wspierajacych
3. cztonkéw honorowych
§ 10

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto wyrazi wole aktywnego realizowania jego
celow w ramach struktur organizacyjnych i spetnia warunki nabywania cztonkostwa zgodnie
z Art.3 Ustawy z dn.07.IV.1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U.89.20.104). Przyjecia
nowych czlonkéw dokonuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. Cztonkami mogg zostac
takze cudzoziemcy.

1. Stowarzyszenie wyroznia nast¢pujacych cztonkow: Czlonek zwyczajny, czlonek
wspierajacy i cztonek honorowy.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba prawna lub fizyczna oraz
za zgoda rodzicow lub opiekunow osoba niepetnoletnia. Osoba prawna moze zostac
jedynie cztonkiem wspierajacym.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ 0soba, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani
przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§11
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1.1. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
1.2. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
1.3. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
1.4. zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1.1. brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,
1.2. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
1.3. regularnego optacania sktadek.

§12



Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§13

1. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14

Utrata cztonkostwa moze nastapic:

1. W wyniku dobrowolnej rezygnacji z uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia, za
zgoda Zarzadu po rozliczeniu si¢ z wczesniejszych zobowiazan.

2. Na mocy decyzji Zarzadu, z powodu braku aktywnosci w realizacji celow.

3. Z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 9 miesiecy.

5. W wyniku utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

6. W wyniku $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Zmiana statusu czlonka Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na wniosek zainteresowanego,

na mocy decyzji Zarzadu lub automatycznie po osiggnieciu petnoletniosci.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna.

w

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§15
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat. Wybory do
wiladz wybieralnych Stowarzyszenia odbywaja si¢ wylgcznie w glosowaniu tajnym
zwykta wigkszoscig gtosow.
Cztonkowie wtadz moga kandydowac¢ ponownie bez ograniczen.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.
W przypadku ustgpienia lub utraty cztonkostwa przez czlonka wladz Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniony sposrdéd innych cztonkdw.

§ 16



o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkoéw biorg udziat:

1.1 z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

1.2 z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zebranie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, przy obecno$ci co
najmniej polowy uprawnionych do gtosowania. Glosowanie jest jawne. W razie braku
quorum Walne Zebranie moze si¢ odbywac¢ po uptywie jednej godziny od wyznaczonego
terminu; uchwaty Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie zapadaja bez wzgledu
na liczbg obecnych. Odwotanie prezesa lub cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosdw przy obecno$ci co najmniej pigtnastu
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1.1. okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
1.2. uchwalanie zmian statutu,
1.3. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
1.4. podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1.5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
1.6. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego wiladze,

1.7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
1.8. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

§17

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad sklada si¢ z co najmniej 5 osd6b w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika, cztonka zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na szes$¢
miesieCy. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

sporzadzanie i uchwalanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,



8) prowadzenie spraw czlonkowskich; nadawanie czlonkostwa wykreslanie z listy
cztonkow Stowarzyszenia,

9) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do realizacji celow statutowych, w tym
cztonkow stowarzyszenia i cztonkow wladz statutowych,

10) ubieganie si¢ o $rodki finansowe oraz przyjmowanie zapiséw, darowizn i spadkow w
imieniu stowarzyszenia,

11) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

12) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych

§18
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, zastgpce oraz sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2)  skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,
4)  sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
5)  skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§19
W razie gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 20
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dotacji i ofiarnos$ci publicznej
4) dziatalno$ci gospodarczej,
5) innych wptywow i dochodow.
2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na kontach
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.



5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegbdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie w tym prezesa lub wiceprezesa.

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag na ogdélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

§21
Zabrania si¢ wtadzom Stowarzyszenia ponizszych czynnosci:
1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdéw jego wiadz, pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw jego wiadz lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw jego wiadz
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,
4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§22

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow zwykta wickszoscig glosow.

§23
1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
o0 Stowarzyszeniach.

Suwalki, dnia 21.01.2010 rok

Przewodniczacy Zebrania Protokolant Zebrania

(podpis) (podpis)



