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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju edukacji, kultury i 

przedsiębiorczości „Jasne Życie” w dalszych postanowieniach statutu zwane 

Stowarzyszeniem.  

1.1 Nazwa i Logo Stowarzyszenia są prawnie zastrzeżone. 

1.2 Nazwa oraz treść dokumentacji Stowarzyszenia mogą być tłumaczone na różne 

języki. 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych oraz prawnych, zawiązanym dla 

szeroko rozumianej pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi. 

2. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

Z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z późn. zmianami) oraz niniejszego statutu.  Powołane jest na 

czas nieokreślony. 

 

§ 3 

1. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Suwałki.  

2. Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych, Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność także poza granicami kraju, zgodnie z obowiązującym porządkiem 

prawnym. 

 

§ 4 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.  

2. Do prowadzenia swoich spraw, jak i indywidualnych spraw członków Stowarzyszenie 

może zatrudniać pracowników, w tym również własnych członków lub zlecać 

prowadzenie tych spraw osobom fizycznym lub stosownym instytucjom. 

3. Członkom i pracownikom Stowarzyszenia należy się zwrot kosztów poniesionych w 

związku z udziałem w naradach, jak również w szkoleniach i w dokształcaniu, jeśli 

Zarząd uzna konieczność doskonalenia ich umiejętności do realizacji celów statutowych.  

 

§ 5 

Stowarzyszenie współdziała z innymi organizacjami o podobnym profilu w Polsce i za 

granicą oraz może być członkiem międzynarodowych stowarzyszeń. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie ma prawo do używania odznak, legitymacji, pieczęci według wzorów 

zatwierdzonych przez władze Stowarzyszenia. 

 

 

 

 



Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju kultury, edukacji, przedsiębiorczości, 

ekologii, a także aktywizacja zawodowa i społeczna osób w różnym wieku, z różnych 

środowisk na terenie powiatu suwalskiego i Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczególności: 

1. Założenie i prowadzenie ośrodków oraz centrów współpracy. 

2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości i procesów innowacyjnych.                                           

3. Zrównoważony rozwój potencjału ludzkiego i gospodarczego na terenie Rzeczpospolitej 

Polskiej, a w szczególności Suwalszczyzny. 

4. Podnoszenie poziomu nauczania oraz wykształcenia dzieci, młodzieży i dorosłych.                                     

4.1 Podnoszenie poziomu wykształcenia członków stowarzyszenia.                                       

4.2 Wspieranie innowacyjności w edukacji.                                                                                

4.3 Wyrównywanie szans w dostępie do edukacji. 

5. Działania na rzecz rozwoju świadomości lokalnej, dbanie o estetykę i promocję miasta 

Suwałk. 

6. Wspieranie i zachęcenie młodzieży do podejmowania samodzielnych inicjatyw 

pożądanych społecznie. 

7. Bliższe zapoznanie społeczeństwa z kulturą i sztuką młodzieżową.                                                                                             

8. Dbanie o zachowanie dziedzictwa kulturowego. 

9. Nawiązywanie i umacnianie kontaktów międzynarodowych.  

10. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w 

tym osób niepełnosprawnych. 

11. Inicjowanie i rozwój nowych form pracy z dziećmi i młodzieżą przez uaktywnienie 

środowiska młodzieżowego oraz jego oddziaływania na rówieśników. 

12. Upowszechnienie i rozwój kultury, sztuki, rekreacji i krajoznawstwa oraz promowanie 

form kreatywnego spędzania wolnego czasu. 

13. Wspieranie działań z zakresu ekologii i ochrony środowiska. 

14. Działania związane z promocją zdrowego trybu życia oraz ochroną zdrowia. 

15. Przeciwdziałanie wszelkim rodzajom dyskryminacji. 

                                                                          § 8 

Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez: 

 

1. Organizowanie seminariów, kursów, konferencji, szkoleń, warsztatów. 

2. Organizowanie warsztatów twórczych, zwłaszcza; graficznych, plastycznych, 

dziennikarskich, filmowych, fotograficznych,  teatralnych oraz informatycznych. 

3. Organizowanie konkursów , wystaw i wytworów sztuki współczesnej. 

4. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych. 

5. Organizowanie i finansowanie wycieczek krajoznawczych, edukacyjnych oraz 

kreatywnego wypoczynku. 

6. Organizowanie imprez promujących zdrowy tryb życia, ochronę zdrowia oraz mających 

na celu zapobieganie  uzależnieniom i przestępczości. 



7. Organizowanie lub branie udziału w spotkaniach, bądź imprezach międzynarodowych.        

8. Działalność charytatywna. 

9. Działalność dokumentacyjna i wydawnicza. 

 

 

 

Rozdział III  

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

                                                                         

                                                                         § 9 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. członków zwyczajnych 

2. członków wspierających 

3. członków honorowych 

 

§ 10 

Członkiem Stowarzyszenia może zostać każdy, kto wyrazi wolę aktywnego realizowania jego 

celów w ramach struktur organizacyjnych i spełnia warunki nabywania członkostwa zgodnie 

z Art.3 Ustawy z dn.07.IV.1989r. „Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U.89.20.104). Przyjęcia 

nowych członków dokonuje Zarząd na wniosek zainteresowanego. Członkami mogą zostać 

także cudzoziemcy. 

1. Stowarzyszenie wyróżnia następujących członków: Członek zwyczajny, członek 

wspierający i członek honorowy. 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba prawna lub fizyczna oraz 

za zgodą rodziców lub opiekunów osoba niepełnoletnia. Osoba prawna może zostać 

jedynie członkiem wspierającym. 

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkowie honorowi są przyjmowani 

przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu.  

               

                                                                     § 11  

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:                                                                                                                                                        

1.1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

1.2. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  

1.3.  udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez   

Stowarzyszenie,  

1.4. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1.1. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

1.2. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

1.3. regularnego opłacania składek.  

 

 

§ 12 



Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

 

§ 13 

1. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

2. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.  

 

§ 14 

Utrata członkostwa może nastąpić: 

      1. W wyniku dobrowolnej rezygnacji z uczestnictwa w działaniach Stowarzyszenia, za            

zgodą Zarządu po rozliczeniu się z wcześniejszych zobowiązań. 

      2. Na mocy decyzji Zarządu, z powodu braku aktywności w realizacji celów. 

      3. Z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia. 

      4. Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych 

zobowiązań przez okres przekraczający 9 miesięcy. 

      5. W wyniku  utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

      6. W wyniku śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

 

Zmiana statusu członka Stowarzyszenia może nastąpić na wniosek zainteresowanego,  

na mocy decyzji Zarządu lub automatycznie po osiągnięciu pełnoletniości. 

 

Od uchwały Zarządu o wykluczeniu członkowi przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwała Walnego 

Zebrania jest ostateczna. 

       

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 15 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1)   Walne Zebranie Członków,  

2)   Zarząd,  

3)   Komisja Rewizyjna.  

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pięć lat. Wybory do 

władz wybieralnych Stowarzyszenia odbywają się wyłącznie w głosowaniu tajnym
 

zwykłą większością głosów. 

3. Członkowie władz mogą kandydować ponownie bez ograniczeń. 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 

5. W przypadku ustąpienia lub utraty członkostwa przez członka władz Stowarzyszenia w 

trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniony spośród innych członków. 

 

 § 16 



1.  Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział:  

1.1  z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,  

1.2  z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 

członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

4. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

5. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności  co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Głosowanie jest jawne. W razie braku 

quorum Walne Zebranie może się odbywać po upływie jednej  godziny od wyznaczonego 

terminu; uchwały Walnego Zebrania odbytego w drugim terminie zapadają bez względu 

na liczbę obecnych. Odwołanie prezesa lub członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

wymagają bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej piętnastu 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1.1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

1.2. uchwalanie zmian statutu,  

1.3.  wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

1.4.  podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

1.5.  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

1.6.  rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze,  

1.7.  podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

1.8. zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych. 

 

 

 

§ 17 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków.  

2. Zarząd składa się z co najmniej 5 osób w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, 

skarbnika, członka zarządu.  

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na sześć 

miesięcy. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.  

4. Do kompetencji Zarządu należą:  

1) realizacja celów Stowarzyszenia,  

2)  wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  

3)  sporządzanie i  uchwalanie planów pracy i budżetu,  

4)  sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

5)  podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,  

6)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

7)  zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  



8)  prowadzenie spraw członkowskich; nadawanie członkostwa wykreślanie z listy 

członków Stowarzyszenia, 

9)  zatrudnianie pracowników niezbędnych do realizacji celów statutowych, w tym 

członków stowarzyszenia i członków władz statutowych, 

10)  ubieganie się o środki finansowe oraz przyjmowanie zapisów, darowizn i spadków w 

imieniu stowarzyszenia,  

11)  uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na 

rzecz Stowarzyszenia.  

12)  sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych 

 

§ 18 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób. Komisja wybiera ze swojego grona  

przewodniczącego, zastępcę oraz sekretarza.  

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrolowanie działalności Zarządu,  

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków,  

3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz    

zebrania Zarządu,  

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,  

5)  składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

§ 19 

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

 

Rozdział V 

Majątek i Fundusze 

 

§ 20 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

1)   ze składek członkowskich,  

2)   darowizn, spadków, zapisów,  

3)   dotacji i ofiarności publicznej 

4)   działalności gospodarczej, 

5)   innych wpływów i dochodów. 

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na kontach 

Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd.  



5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 

szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 

działających łącznie w tym prezesa lub wiceprezesa. 

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 

 

§ 21 

Zabrania się władzom Stowarzyszenia poniższych czynności:  

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jego członków, członków jego władz, pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego władz lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego władz 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych, niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba, że to wykorzystywanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia, 

4. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego władz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

 

§ 22 

 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów.   

 

§ 23 

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa 

o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

Suwałki, dnia 21.01.2010 rok 

 

Przewodniczący Zebrania                                                                      Protokolant Zebrania 

 

 

(podpis)                      (podpis) 


